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Der BZgA-MitmachParcours KlarSicht will Gber
die Wirkungen und Suchtpotenziale der lega-
len Suchtmittel Tabak und Alkohol informieren
und eine kritische Haltung dazu férdern. Das
interaktive Angebot unterstltzt Jugendliche
dabei, die Risiken von Alkohol- und Zigaret-
tenkonsum klarer zu sehen und gesundheits-
bewusster zu handeln.

Die BZgA hat eine ,Kofferversion” ent-
wickelt, die alle sechs Parcours-Stationen im
handlichen Kleinformat enthélt. Die Nieder-
sachsische Landesstelle far Suchtfragen wur-
de 2010 von der BZgA beauftragt, im Rahmen
eines Pilotprojektes diese Koffervariante zu
erproben und zu evaluieren, um bei positi-
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ven Ergebnissen die Koffervariante wesentlich
mehr Schulen und Praventionsfachkraften zur
Verfligung zu stellen.

Diese positiven Ergebnisse liegen im Bericht
zum ersten Pilotprojekt vor. In der Evaluation
wird die Kofferversion des MitmachParcours’
in vielen zentralen Bereichen als wirksames
und effizientes Praventionsinstrument be-
schrieben. Die Ergebnisse der Evaluation lie-
gen Uber die gesamte Themenbreite hinweg
im guten und sehr guten Bereich. Insgesamt
zeigte sich der Einsatz von Lehrkraften und
Peers als ausgesprochen forderlich fir die Pra-
ventionsmaBnahme.
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Ein mdglichst breiter Einsatz des Koffers in

den Schulen ist also im Sinne der Sucht-

pravention sinnvoll und winschenswert.

In Niedersachsen wurde dies in der Erpro-

bungsphase unter Projektbedingungen her-

ausgearbeitet. Um dieses Material in Schu-
len nachhaltig zu implementieren, mussen
folgende Fragen geklart werden:

B Was sind gute Kommunikationswege in die
Schulen hinein?

= Wie kénnen im Vorfeld Schulen informiert
und interessiert werden?

B Wie kann eine dauerhafte Implementierung
in Schulen gelingen?

B Sind immer externe Fachkrafte (Praventi-
onsfachkrafte) unbedingte Voraussetzung
fdr die Implementierung?

B Wer kann externe Begleitung leisten?

8 Abschlussbericht
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B Kann die Implementierung auch erfolgen,
wenn die suchtpraventive Infrastruktur in
einem Bundesland nicht sehr ausgepragt
ist?

B Was sind die Mindestvoraussetzungen, die
gegeben sein mussen, damit eine sinnvolle
und nachhaltige Implementierung erreicht
werden kann?

m Sollte mit der Abgabe eines Koffers an eine
Schule immer auch eine Schulung verbunden
sein?

Zur Beantwortung dieser Fragen haben die

Lander Niedersachsen (NLS) und Mecklenburg-

Vorpommern (LAKOST) im Auftrag der BZgA

ein weiteres Pilotprojekt durchgefihrt. In die-

sem wurde insbesondere die Implementierung
des Koffers in die Schullandschaft beider Lan-
der erprobt.



Das Hauptziel des Projektes Implementie-
rung des KlarSicht-Koffers in die Schul-
landschaft ist die Erprobung unterschiedlicher
Wege und Moglichkeiten, wie Schulen nach-
haltig zur Suchtprdavention mit dem KlarSicht-
Koffer arbeiten kénnen.

Dazu sollen ...

B ... gute Kommunikationswege in die Schu-
len hinein erprobt werden. Hierzu sollen
zum einen Kommunikationsmoglichkeiten
auf Landesebene mit den jeweiligen Kultus-
behoérden und den Fortbildungsinstituten
der Lander ausgelotet werden. Sowohl lan-
desweit wie auch regional sollen Moglich-
keiten gefunden werden, Schulen im Vor-
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feld Uber das Projekt zu informieren und zu
interessieren.

B ... Gelingensbedingungen flr eine dauerhafte

Implementierung herausgearbeitet werden.

B ... notwendige und hinreichende Vorausset-

zungen flr eine Implementierung erarbeitet

werden. Dies konnten Aspekte sein wie

- externe Begleitung,

- Einbeziehung welcher Institutionen,

- Voraussetzungen bei schwacher oder star-
kerer suchtpraventiver Infrastruktur und

- Mindestvoraussetzungen fur nachhaltige
Implementation.

B ... Empfehlungen fir die Vergabe des Kof-

fers an die Schulen (etwa nur in Verbindung
mit Schulung) gegeben werden.

Abschlussbericht ‘ 9



Die Umsetzung erfolgte Uber eine Kaskade
verschiedener Schulungen. Nachdem im Vor-
feld in Gesprachen mit den Kultusministerien
und Fortbildungsinstituten der Lander vor al-
lem Wege der landesweiten Bewerbung und
Platzierung des Projektes erarbeitet wurden,
wurden im nachsten Schritt Fachkrafte zu Im-
plementierungstrainer/innen ausgebildet, die
zum einen die Aufgabe hatten, weitere Trai-
ner/innen auszubilden, aber vor allem auch die
Implementierungserfordernisse im Blick haben
und umsetzen.

Im zweiten Schritt bildeten diese Imple—
mentierungstrainer/innen verschiedene Per-
sonengruppen zu Trainern und Trainerinnen

ca.7g ca:B q
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far die Arbeit mit dem KlarSicht-Koffer aus
(Schulsozialarbeiter/innen, Lehrkrafte und ex-
terne Fachkrafte), waren aber auch nach den
Schulungen im laufenden Jahr ansprechbar
fir Fragen der Implementierung und boten
den beteiligten Schulen dazu ihre Unterstit-
zung an.

Nach der Schulung sollten alle geschulten
Personen in ihren Schulen den Koffer-Parcours
durchfthren und vor allem auch den Koffer als
Praventionsinstrument in die Schule implemen-
tieren. Alle Schulungen und die Kofferdurch-
fihrungen wurden dokumentiert. wurden do-
kumentiert. Die Dokumentationen bilden die
Grundlage dieses Berichtes.

ca.11g ca.l2g ©ile
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Kommunikationswege in die
Schulen

Um den KlarSicht-Koffer wirklich nachhaltig
in Schulen implementieren zu kénnen, ist es
natdrlich notwendig, die Schulen zu interessie-
ren und Motivation zu wecken, Lehrkrafte far
eine zweitdgige Schulung freizustellen und an-
schlieBend fur die Arbeit mit dem Koffer auch
Zeit und Raum zur Verfligung zu stellen. Da
der Koffer-Parcours wie auch der grof3e Par-
cours verschiedene Stationen hat, an denen
dann Moderator/innen mit Schiler/innen ar-
beiten, ist der Koffer-Parcours ein eher hoch-
schwelliges Angebot.

Bei der Schulung lernen die Lehrkraf-
te bzw. Schulsozialarbeiter/innen vor allem
auch, wie sie den Parcours in ihrer Schule
platzieren. Dazu sind einige Vorbereitungen
erforderlich:

m Die Kolleg/innen missen informiert und in-
teressiert werden, eventuell auch einige fir
die Moderation gewonnen werden.

B Wenn Peers, also adltere Schiler/innen, Mo-
derator/innen sein sollen, mussen diese
Jfreigestellt werden” fir diese Aufgabe,
d.h. die Klassenlehrkrafte mussen ihr Ein-
verstandnis dazu geben.

m Dann miussen diejenigen, die Moderator/
innen sein sollen, fir ihre Aufgabe vorberei-
tet, also geschult werden.

Im nachsten Schritt erst geht es dann um die

tatsachliche Durchfiihrung des Parcours. Alles

/TN

nils LAKOSTe=

in allem erfordert die Umsetzung des Koffer-
Parcours einigen nicht unerheblichen organi-
satorischen Aufwand. Deshalb war es erfor-
derlich, die Kultusministerien der beteiligten
Lander Niederachsen und Mecklenburg-Vor-
pommern zu gewinnen, damit sie das Vorha-
ben der Implementierung des KlarSicht-Koffers
in moglichst viele Schulen mit unterstitzen
und beférdern.

In einem ersten Schritt wandte sich deshalb
die BZgA mit einem Brief an die Kultusminis-
terien beider Lander, in dem sie das Projekt er-
lduterte und um Unterstltzung bei der Umset-
zung des Projektes bat.

Vorgehen in Niedersachsen

Nachdem Uber den Brief der BZgA der Weg
ins Kultusministerium gedffnet war, konnte in
einem ersten Gesprach mit den zustandigen
Stellen des Kultusministeriums das weitere
Vorgehen abgestimmt werden. Dabei sagte
das Ministerium seine grundsatzliche Unter-
stitzung zu. Eine Ausschreibung der Schulun-
gen im Projekt sollte Uber das Niedersachsische
Landesinstitut far schulische Qualitatsentwick-
lung (NLQ) erfolgen. Dort werden Uber eine
Veranstaltungsdatenbank (VeDaB) alle Qua-
lifizierungsangebote fir den schulischen Bil-
dungsbereich in Niedersachsen gebundelt. Die
Schulen bzw. Lehrkrafte in Niedersachsen sind
es gewohnt, diese Datenbank fir ihre Fortbil-
dungen zu nutzen.

Abschlussbericht 11



Die Schulsozialarbeiter/innen an niedersachsi-
schen Schulen werden — bis auf wenige Aus-
nahmen — nicht Uber das Kultusministerium
koordiniert. Deshalb wurde Kontakt mit der
Landesarbeitsgemeinschaft Schulsozialarbeit
Niedersachsen aufgenommen und die Aus-
schreibung Uber diese Stelle vorgenommen.
Diese Uber das Kultusministerium geebneten
Wege haben sich sehr bewahrt. Ausschrei-
bung und Bewerbung der Schulungen verlie-
fen reibungslos.

Als drittes wurden Gber die NLS schlieBlich
noch diejenigen Praventionsfachkrafte zur
Schulung eingeladen, die noch nicht im Rah-
men des Pilotprojektes aus 2010 fur die Arbeit
mit dem Koffer geschult waren.

Uber diese Wege konnten die Lehrkrafte
und Schulsozialarbeiter/innen aller niedersach-
sischer Schulen erreicht werden. Es war unpro-
blematisch, ausreichend Teilnehmer/innen fur
die angebotenen Schulungen zu gewinnen.

Als  Implementationstrainer/innen  wur-
den vier Praventionsfachkrafte, die sich im
Pilotprojekt 2010 besonders bewahrt hatten,
ausgesucht und zu Implementationstrainern
ausgebildet. Da im weiteren Verlauf eine Pra-
ventionsfachkraft erkrankte, wurde noch eine
weitere Fachkraft nachgeschult. Ein Implemen-
tationstrainer bildete fir das Land Mecklen-
burg-Vorpommern Implementierungstrainer/
innen aus. Danach fuhrten die Implementie-
rungstrainer/innen zwischen April und Juni
2012 alle Schulungen in Niedersachsen durch.
Insgesamt wurden 70 Personen aus 66 Institu-
tionen geschult. 11 davon waren Fachstellen
far Suchtpravention, deren Fachkrafte fur die

12 | Abschlussbericht
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externe Arbeit mit dem Koffer geschult wur-
den. DarUber hinaus waren 55 Schulen betei-
ligt, von denen Lehrkrafte bzw. Schulsozialar-
beiter/innen geschult wurden.

Vorgehen in
Mecklenburg-Vorpommern

Auch in Mecklenburg-Vorpommern wurde
der Weg ins Bildungsministerium Uber den
Brief der BZgA geebnet. Nach einem Ge-
sprach mit den zustandigen Referatsmitarbei-
tern/innen im Ministerium erhielt die LAKOST
MV die Mdoglichkeit, das Implementierungs-
projekt auf der folgenden Besprechung der
Gesundheitsbeauftragten der vier staatlichen
Schulamter vorzustellen. Bei dieser Informa-
tionsveranstaltung wurden die Gesundheits-
beauftragten dafur gewonnen, {ber lhre
Verteilwege das Einladungsschreiben an inte-
ressierte Schulen weiter zu leiten.

Da die Gesundheitsbeauftragten an den
Schulen sehr eng mit den Schulsozialarbeitern/
innen zusammen arbeiten, war eine zentrale
zusatzliche Ausschreibung nicht mehr notwen-
dig. Uber die Verteilerwege der LAKOST MV
wurden dann nur noch Erinnerungsschreiben
an einige Stellen versandt.

Obwohl Uber diesen Weg nicht alle Schu-
len erreicht wurden und damit die Méglichkeit
einer Anmeldung erhielten, war dieser Weg
der direkten Kommunikation sehr erfolgreich.
Es gab mehr Anmeldungen als Gberhaupt Kof-
fer zur Verflgung gestellt werden konnten,
so dass besonders den Schulen, die sich noch
nachtraglich anmelden wollten, abgesagt
werden musste. Auch der geplante Kurs mit



weiteren in der Suchtpravention tatigen Fach-
kraften (Krankenkassen, Jugendschutz, Fach-
stellen Sucht) wurde dann fur die interessier-
ten Schulen gedffnet, da es durch die erst kurz
zuvor durchgefihrte Kreisgebietsreform viele
Veranderungen im auBerschulischen suchtpra-
ventiven Bereich gab und etablierte Strukturen
noch fehlten.

Als  Implementierungstrainer/innen  fir
MV wurden zwei Fachkrafte der LAKOST MV
(plus eine Reservekraft) und zwei Mitarbei-
terinnen aus zwei Suchtberatungsstellen, die
Uber groBe Erfahrungen in der schulischen
Suchtpravention verfugten, ausgebildet. Die-
se Ausbildung wurde von einem Implementie-

)
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rungstrainer aus Niedersachsen im Marz 2012
durchgefihrt.

Da die geplanten Schulungen regional im-
mer zwei Schulamtsbereiche umfassen sollten,
wurden zwei Tandems aus je einer Fachkraft
der LAKOST MV und der regionalen Sucht-
beratungsstelle gebildet. Diese 4 Schulungen
fanden dann in dem Zeitraum von Mitte April
bis Mitte Juni 2012 statt, so dass die geschul-
ten Trainer/innen noch vor Beginn der Som-
merferien die Einsatze mit dem Kofferparcours
planen konnten.

Insgesamt nahmen 46 Personen (Lehrkraf-
te und/oder Schulsozialarbeiter/innen) aus 36
Schulen an den Schulungen teil.

B
[

Station Talkshow:
Mit Hilfe der Icons entsteht eine Geschichte
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Fortbildung der Implementierungs-
trainer/innen in Niedersachsen und
Mecklenburg-Vorpommern

Vom 2. - 4. Februar 2012 fand die Schulung
von vier Praventionsfachkraften zu Imple-
mentierungstrainer/innen in Hannover statt.
Die Fortbildung wurde von der NLS durch-
geftihrt mit Unterstitzung der BZgA (Frau
Lausberg). Auch Frau Schmitt von der Agen-
tur Schmitt Projektorganisation, die den
groBen KlarSicht-Parcours betreut, nahm an
der Veranstaltung teil. Die vier Fachkrafte
wurden ausgewahlt, da sie bereits im ersten
Pilotprojekt zur Erprobung des KlarSicht-
Koffers mitgewirkt und sich hier besonders
bewdhrt hatten. Das bedeutet, dass diesen
Personen der Koffer und auch die Arbeit mit
dem Koffer vertraut war. Jetzt lag allerdings
eine Uberarbeitete Version vor, die nach den

14 ‘ Abschlussbericht
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Empfehlungen aus der ersten Erprobungs-
phase erstellt worden war.

Nach der ersten Sichtung des neu Uberar-
beiteten Koffers wurde festgestellt, dass einige
der Empfehlungen nicht oder unzureichend
umgesetzt worden waren. Diese Mangel wur-
den aufgenommen und sollten umgehend be-
seitigt und nachtraglich alle fur das Pilotprojekt
zur Verfigung stehenden Koffer damit neu
bestlckt werden. Auch der Praxisleitfaden lag
noch nicht endgultig vor und sollte nachgelie-
fert werden.

Es ging in dieser Fortbildung vor allem
darum, ein Konzept zu entwickeln, mit
dem die kinftigen Schulungen der Lehr-
krafte, Schulsozialarbeiter/innen und ex-
ternen Praventionsfachkrafte durchgefihrt
werden sollten. Das Schulungskonzept, das
dann erarbeitet wurde, besteht aus folgen-
den Bausteinen:
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Vel R EL B Sie fUhrt in das KlarSicht-Koffer-Projekt ein, stellt es vor und erlautert
die Ziele des Projektes.

Aufbauen des Parcours Zum Kennen lernen und vertraut machen mit dem Parcours

3 Parcoursdurchlaufe Erster Durchlauf: Es werden funf Gruppen gebildet, jede Gruppe
erarbeitet sich inhaltlich jede Station.

Zweiter Durchlauf: Einiben der Moderation. Es werden wieder
finf Gruppen gebildet, jede Gruppe Ubernimmt eine Station. Zwei
Personen moderieren die Station. Im Plenum werden die Erfahrun-
gen ausgewertet und die Kommunikationsregeln fir die Moderation
werden herausgearbeitet.

Dritter Durchlauf: Die Gesamtgruppe durchlauft den Parcours. An
jeder Station gibt es 2 Moderator/innen, bis zu finf Personen in der
Rolle der Schuler/innen und die restlichen sind Beobachter/innen.
Nach jedem Stationswechsel wechseln auch die Rollen.

Auf diese Weise ist jede/r Teilnehmer/in mindestens einmal in der

Moderatorenrolle. AuBerdem erlebt jede/r alle Stationen, bekommt
Ideen, wie man was machen kann, sieht auch Fehler, die zu vermei-
den sind.

Moderatorenschulung Hier geht es darum, den Lehrkraften zu vermitteln, wie sie an ihrer
Schule Moderator/innen finden kénnen, wie eine Schulung aussehen
sollte, wie der Schulungsablauf ist.

Organisatorisches Hier werden folgende Fragen behandelt:

m Empfehlungen fur die schulinterne Kommunikation
m Verankerung in der Schule

B Weitere Begleitung nach den Schulungen

m Dokumentation

Abschlussbericht ‘ 15



Das Schulungskonzept bewadhrte sich be-
reits bei der ersten Schulung. Insbesondere
der dritte Parcoursdurchlauf erwies sich als
sehr wichtig. Viele Teilnehmer/innen berich-
teten, dass erst dieser Durchlauf ihnen den
GesamtUberblick gab und ihnen die Sicher-
heit vermittelte, den Parcours in ihrer Schule
etablieren zu kdbnnen, mit Moderatorenschu-
lung und allem anderen, was dazu gehort.

Um sinnvoll mit dem Kofferparcours zu arbei-
ten, muss der gesamte Parcours gut erarbeitet
und vor allem auch erlebt worden sein. Dadurch
kann die anschlieBende Aufgabe der Implemen-
tation in der Schule gemeistert werden.

Fortbildung der Lehrkrafte,
Schulsozialarbeiter/innen und
Praventionsfachkrafte

Es wurden insgesamt Schulungen mit 114 Lehr-
kraften, Schulsozialarbeiter/innen und externen
Praventionsfachkraften (PFK) durchgefihrt,
davon 69 in Niedersachsen und 45 in Meck-
lenburg-Vorpommern. Am starksten vertreten
waren hierbei die Schulsozialarbeiter/innen mit
66 Personen (58 %), gefolgt von 36 Lehrkraften
(32 %) und 12 Praventionsfachkraften (11 %).
Praventionsfachkrafte wurden nur in Nieder-
sachsen geschult.

Durch diesen systematischen Unterschied
der Schulungen in Niedersachsen und Meck-
lenburg-Vorpommern bekommt die Analyse
der Befragungsergebnisse Zlge eines System-
vergleichs. Daher sollen in der weiteren Dar-
stellung der Ergebnisse landerspezifische Un-
terschiede mit betrachtet werden.

16 | Abschlussbericht
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Abb. 1 Geschulte Berufsgruppen M gesamt N=114

Alle diese geschulten Fachkrafte gaben an,
dass sie intensiv in die Arbeit mit dem KlarSicht-
Koffer eingeftihrt worden waren (Abb. 2 , Ar-
beit mit Koffer”). Auf einer vierstufigen Skala
von O (trifft nicht zu) bis 3 (trifft genau zu) er-
reichten sie insgesamt einen Durchschnittswert
von 2,89, in Mecklenburg-Vorpommern sogar
den Spitzenwert von 3,0. Bei dieser Beurtei-
lung haben die niedersachsischen Schulsozial-
arbeiter/innen geringfligig schlechter geurteilt
als die Lehrkrafte und die Praventionsfachkraf-
te.

Arbeiten mit KlarSicht-Koffer

trifft Mittelwerte
zu
3
3 - 283 3 289 2,82 2,83 2,89

2,19

Arbeit mit Koffer Praxisleitfaden Stationen praktisch

trifft
nich zu

Nieders. N=69
Meck.-Vorp. N=45
M gesamt N=114

Abb. 2 Beurteilung der Einfihrung in
die Arbeit mit dem Koffer



Die Einflhrung in den Praxisleitfaden (Abb. 2
. Praxisleitfaden”) wurde von den Fachkraften
mit einem Mittelwert von 2,44 nicht ganz so
gut bewertet wie die Einfihrung in die Arbeit
mit dem Koffer. Auch hier wurde in Mecklen-
burg-Vorpommern besser beurteilt als in Nie-
dersachsen. Die Berufsgruppen unterscheiden
bei diesem Ergebnis nicht.

In Bezug auf die Frage, ob an allen Stati-
onen praktisch gearbeitet und offene Fragen
beantwortet worden seien (Abb. 2 ,Statio-
nen praktisch”), antworteten die Befragten
im Mittel mit 2,89. Dieses gute Ergebnis wird
vom mecklenburgischen Mittelwert von 3,0
nach oben und durch die Beurteilung der nie-
dersachsischen Schulsozialarbeiter/innen mit
einem Durchschnitt von 2,74 nach unten be-
grenzt.

Bei dieser praktischen Arbeit an den Sta-
tionen sollte auch der Umgang mit Station 1
,Checkpoint” eingelibt werden (Abb. 3). Die-
ses bestatigten 99,1 Prozent aller Beteiligten.
Alle Fachkrafte beider Lander bestatigten dies
zu 100 Prozent, auBer den niedersachsischen
Schulsozialarbeiter/innen mit 97,4 %.

alle Stationen praktisch

Prozent

100 100 99,1
100 - 98,6 99,1 985 938977954

80 ——
60 ——
40
20 +
0

Umgang mit Station 1 Kommunikation an Stationen
Inhalte der Stationen vermitteln zusétzliches Material
Nieders. N=69

Meck.-Vorp. N=45
M gesamt N=114

Abb. 3 Themen der praktischen Ubung
an den Stationen
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Auch die Klarung, welches Wissen und wel-
che Inhalte an den einzelnen Stationen vermit-
telt werden mussen, beurteilten die Fachkrafte
mit 99,1 Prozent durchgehend positiv. Dieser
Meinung waren allerdings die beteiligten Pra-
ventionsfachkrafte nur zu 91,7 Prozent (alle
anderen: 100 %).

Die Kommunikationstechniken bzw. die
Gesprachsfiuhrung, die an den einzelnen Sta-
tionen die Interaktivitat gewahrleisten soll-
te, konnten fir 95,4 Prozent der geschulten
Fachkrafte gut vermittelt werden. Bei diesem
Ergebnis fallt wiederum auf, dass in Mecklen-
burg-Vorpommern durchgehend besser beur-
teilt worden ist als in Niedersachsen.

SchlieBlich wurde in den Schulungen noch
erortert, welches zusatzliche Material an den
einzelnen Stationen notwendig ist. Dies besta-
tigten insgesamt 99,1 Prozent der Fachkrafte.
Hierbei erreichten nur die mecklenburgischen
Lehrkrafte nicht die 100 %-Marke.

Zusammenfassend kann anhand der Beur-
teilungen der wichtigsten Punkte der Fach-
krafte-Schulung diese als besonders gelungen
bezeichnet werden. Eine geringe Abweichung
von diesem Gesamtergebnis stellt allenfalls
die Einfihrung in die Arbeit mit dem Praxis-
leitfaden dar. Dies mag daran liegen, dass bei
den ersten Schulungen der Praxisleitfaden
noch nicht vollstandig vorlag. Es musste mit
Kopiervorlagen gearbeitet werden bzw. kurz-
fristig Kopien in Auftrag gegeben werden.
AuBerdem enthalt der Praxisleitfaden keine
Hinweise zur Moderatorenschulung, wie es
eigentlich bei der Ausbildung der Implemen-
tierungstrainer/innen von diesen gewlnscht
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worden war. Die Implementierungstrainer/in-
nen berichteten, dass viele Schulungsteilneh-
mer/innen dies beanstandeten. Es wurde dann
allerdings zusatzlich von den Implementie-
rungstrainer/innen ein Konzept fir die Mode-
ratorenschulungen in die Schulungen hinein-
gegeben, was auch sehr hilfreich war. Dies ist
eben nur nicht Bestandteil des Praxisleitfadens.
Die Themen aus Abb. 4 wurden mit allen
durchfthrenden Fachkraften besprochen: Wie
der Koffer in der Schule vorzustellen ist, wel-
che Gremien Uberzeugt werden mussen, wie
die Organisation hinsichtlich Raum, Zeit und
Material umzusetzen ist, wie Moderator/in-
nen zu gewinnen sind und schlieBlich wie der
KlarSicht-Parcours dauerhaft in der Schule ver-
ankert werden kann. Dies alles bestatigten die
geschulten Fachkrafte zwischen 94 und 100
Prozent. Damit hat die Schulung auch ihre we-
sentlichen organisatorischen Ziele erreicht.

Schulung: Organisation der Durchfiihrung

Prozent

100 - 71978 974 956955955 100100100 100100100 942978 %6

80 -
60 -
20
20 4
0

vorstellen  Uberzeugen  umsetzen Mod. gewinnen verankern

Nieders. N=65
Meck.-Vorp. N=44
M gesamt N=109

Abb. 4 Themen zur Organisation der
Parcours-Durchfiihrung

18 | Abschlussbericht

@ Verband der Privaten
Krankenversicherung

Die Abb. 3 und Abb. 4 zeigen fir Mecklen-
burg-Vorpommern gelegentlich kleine Abwei-
chungen der Werte nach oben.

Bei der Antwort auf die zusammenfassende
Frage nach der insgesamt guten Vorbereitung
auf die Durchfihrung des MitmachParcours’
liegen die Mecklenburger Mittelwerte Uber
den niedersachsischen.

insgesamt gut vorbereitet

trifft Mittelwerte
zu
3 - 27 2,93 2,79

0

trifft
nich zu

fuhle mich insgesamt gut vorbereitet

Nieders. N=67
Meck.-Vorp. N=45
M gesamt N=112

Abb. 5 Geschulte Fachkrafte fuihlen sich
insgesamt gut vorbereitet

Deutlicher noch ist der Unterschied der
mecklenburgischen Einschdatzungen gegen-
Uber den niedersachsischen in Bezug auf die
Vorbereitung zur Moderator/innen-Schulung
(Abb. 6). Mit einem Gesamtmittelwert von
2,44 erreicht die Vorbereitung auf die Mode-
rator/innen-Schulung einen sehr guten Wert,
die Mecklenburger votierten mit 2,67 im Mit-
tel aber deutlich besser als die Niedersachsen.



auf Moderatorenschulung vorbereitet
tifft Mittelwerte

zu

3 —_

2,67
2,29 2,44

2 i

‘| U

0

rifft auf die Moderatoren-Schulung intensiv vorbereitet
nich zu Nieders. N=66

Meck.-Vorp. N=45
B gesamt N=111

Abb. 6 Auf die Moderator/innen-
Schulung gut vorbereitet

Die Frage zu den Inhalten der Schulung zur
Ausbildung von Moderator/innen wurde in
Mecklenburg-Vorpommern bzw. Niedersach-
sen nur wenig unterschiedlich beantwortet.

Schulung: Inhalte zur Moderatorenschulung

Prozent

100 4 985978982 gy, 97,7973

90,9
85,5 87,6

80 1
60 1
40 +

20

0

zeitlicher Umfang  Inhalte der Schulung verschiedene Strategien

Nieders. N=67
Meck.-Vorp. N=45
M gesamt N=110

Abb. 7 Inhalte der Schulung zur
Moderator/innen-Schulung
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Insgesamt konnen die Fortbildungen zum
Trainer / zur Trainerin fir den MitmachParcours
KlarSicht , Kofferversion” als besonders gelun-
gen bezeichnet werden, und zwar in dreierlei
Hinsicht:

m hinsichtlich der inhaltlichen Vorbereitung
an den einzelnen Stationen mit Tipps, Ideen
und Hilfen,

m hinsichtlich der Vorbereitung auf die organi-
satorische Umsetzung (vorstellen, Uberzeu-
gen, Moderator/innen gewinnen, verankern
in der Schule) und

m hinsichtlich der Vorbereitung auf die Mode-
rator/innenschulungen.
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Ergebnisse insgesamt

Insgesamt wurden 175 Einsatze des KlarSicht-
Koffers durchgefihrt, 139 in Niedersachsen
und 36 in Mecklenburg-Vorpommern.

Die Schulen, an denen der KlarSicht-Koffer
eingesetzt wurde, sind in Niedersachsen rela-
tiv gleichmaBig Gber die Schulformen verteilt.
Im Mecklenburg-Vorpommern Gberwiegt da-
gegen mit zwei Dritteln der Einsatze die Re-
gionalschule. Das verbleibende Drittel ist je
zur Halfte auf Gymnasien und Forderschulen
verteilt. AuBerdem beteiligte sich eine andere
Schule.

Schulformen

Prozent
80

™~
©
©

60 ——

40 +

19,1

NS < <
20 + < = 0, n [S) n
= - — — o
= o poc °
~ ~
o o o o o O-
Hauptschule ~ Oberschule ~ Gymnasium  Forderschule andere

Realschule  Regionalschule  IGS/KGS Berufsschule

Nieders. N=136
M Meck.-Vorp. N=39

Abb. 8 Schulformen der erreichten
Schuler/innen

In diesen Schulen wurden die Klassen der
Jahrgédnge 6 bis 10 erreicht. Abb. 9 zeigt eine
relativ gleichmaBige Verteilung in den beiden
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Landern mit einem Schwerpunkt in den Klas-
sen 7 und 8.

Jahrgang der Klassen
Prozent
60 ——

44,1
40,4
40 + 37,1 371

. 14,3
57

10,3
57
1.5 3,7
5 . I ||

Klasse 6 Klasse 7 Klasse 8 Klasse 9 Klasse 10

Nieders. N=136
Meck.-Vorp. N=35

Abb. 9 Mit dem KlarSicht-Koffer
erreichte Klassen

Die Klassen umfassten im Durchschnitt 23,8
Schiler/innen (Niedersachsen: Mittelwert =
24,3; Mecklenburg-Vorpommern Mittelwert =
21,8). Das Maximum der Gruppenstarke lag
bei 38 Schuler/innen. Die Klassen wurden in
Gruppen zu je maximal sieben Schiler/innen
aufgeteilt.

Als durchfuhrende Personen des , Mitmach-
Parcours KlarSicht” waren

m 84 mal Schulsozialarbeiter/innen im Einsatz,
m 56 mal Lehrkrafte,



m 30 mal externe Praventionsfachkrafte,

m 4 mal Beratungslehrkrafte sowie

m einmal eine unterrichtsbegleitende
Erzieherin.

In Mecklenburg-Vorpommern Uberwogen da-
bei deutlich die Einsatze von Schulsozialarbeiter/
innen, Lehrer/innen waren in beiden Landern
gleichmaBig eingesetzt, wahrend in Mecklen-
burg-Vorpommern keine externen Praventions-
fachkrafte den MitmachParcours durchgefihrt
haben. Insgesamt waren 69 Personen im Ein-
satz, die jeweils bis zu acht MitmachParcour-
Durchlaufe durchfahrten.

durchfiihrende Personen

Prozent
100 —+—
80 - 78

60 ——

3
a5
40 B R
26 21 21
20 +
0I 29 529 %126

0
Schulsozialarbeiter/in FK Suchtpravention unterrichtsbegl. Erzieherin
Lehrerin Beratungslehrer/in
Nieders. N=139
Meck.-Vorp. N=36
M gesamt N=175

Abb. 10 Durchfiihrende des
MitmachParcours KlarSicht

Neben den durchfiihrenden Fachkraften wa-
ren weitere Personen als Moderator/innen
an den einzelnen Stationen eingesetzt. Dies
waren Lehrkrafte, Schulsozialarbeiter/innen,
Peers, Praventionsfachkrafte und weitere ex-
terne Krafte.

So gab es 131 Einsatze mit der Moderation
durch bis zu neun Lehrer/innen (=490 Mode-
rationen), 123 Einsatze mit bis zu vier Schul-
sozialarbeiter/innen (=180 Moderationen), 67
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Einsatze mit bis zu 23 Peers (=571 Modera-
tionen), 69 Einsdtze mit bis zu drei Praventi-
onsfachkraften (=92 Moderationen) und 77
Einsatze mit bis zu zehn externen Fachkraften
(=204 Moderationen).

Die Summe der hier genannten Einsatze ent-
spricht rechnerisch nicht der Gesamtzahl der
Einsatze, weil die unterschiedlichen Fachkrafte
und Peers teilweise gleichzeitig und in Mehr-
fachbesetzungen an einzelnen Stationen den
MitmachParcours moderierten. Deshalb sind in
Abb. 11 die einzelnen Moderationen als Einheit
zugrunde gelegt. Diese Abbildung zeigt, dass
Lehrkrafte und Schulsozialarbeiter/innen in den
Landern vergleichbar haufig als Moderator/in-
nen eingesetzt waren, wahrend Peers und Pra-
ventionsfachkrafte in Niedersachsen dominier-
ten. Peers wurden vorwiegend in Realschulen,
Gymnasien und IGS/KGS eingesetzt.

Moderationen an den Stationen

Prozent Mehrfachernennungen

40 4
268 25

14

7 7

Lehrkrafte Schulsozialarbeiter Peers  FK Suchprévention andere

Nieders. N=351 Mod.
I Meck.-Vorp. N=116 Mod.

Abb. 11 Moderationen durch
Fachkréfte und Peers

Fur die Moderationen wurden Peers der
Klassen 6 bis 12 eingesetzt. Dabei wurden
in beiden Landern hauptsachlich Schuler/in-
nen der Klassen 9 und 10 gewonnen. Wegen
Mehrfacheinsatzen und Mehrfachbesetzun-
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gen an einzelnen Stationen wurden fir die
Darstellung in Abb. 12 die Zahl der personen-
bezogenen Moderationen zugrunde gelegt.

Peers nach Klassenstufen

Prozent Mehrfachernennungen
50
41,3
40 1
20 +—
71 71 7,6
23 0 0 0 0
Klasse 6-9 Klasse 9 Klasse 10 Klasse 11 Klasse 12

Nieders. N=397

Abb. 12 Klassenstufen der Peers B Meck.-Vorp. N=58

Bewertung der Durchfiihrungen

Mit dem Inhalt des KlarSicht-Koffers konnten die
Jugendlichen gut erreicht werden. Die Durch-
fUhrenden bewerteten dies mit durchschnittlich
2,65 auf einer vierstufigen Skala (von 0 bis 3).
Dabei wurden die Einsatze in Mecklenburg-Vor-
pommern besser bewertet als in Niedersachsen.

KlarSicht hat Jugendliche erreicht

Mittelwerte

trifft

zu

— 2,82

g 26 ' 2,65

2 —

‘| —

0

trifft Kofferinhalt geeignet, Jugendliche zu erreichen
nich zu

Nieders. N=136
Meck.-Vorp. N=39
I gesamt N=175

Abb. 13 Jugendliche erreicht
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Etwas weniger gut bewertet wurde die Arbeit
an der Station 1 ,Checkpoint”. Der Mittelwert
von 2,38 weist darauf hin, dass die Aufgaben an
der Station1 (Eingangsfrage und Gruppenauftei-
lung) von den Durchflhrenden etwas kritischer
betrachtet werden.

Checkpoint klappte reibungslos

Mittelwerte

trifft

Zu

3 4 2,8

2,32 2,38

2 —+

1 -

0

trifft Station 1 ,Checkpoint” klappte reibungslos
nich zu

Nieders. N=136
Meck.-Vorp. N=35
B gesamt N=171

Abb. 14 Bewertung von Station 1
(mit Eingangsfrage und
Gruppenaufteilung)

Dagegen waren sich alle Durchfihrenden des
MitmachParcours einig, dass an den Ubrigen
Stationen gut gearbeitet wurde (Abb. 15).

Arbeit an den Stationen

Mittelwerte

trifft

zu

3 4 2,74 2,74 2,74

2 —+—

1 —

0

trifft an den Stationen wurde gut gearbeitet
nich zu

Nieders. N=133
Meck.-Vorp. N=39
B gesamt N=172

Abb. 15 Bewertung der Arbeit an den
Ubrigen Stationen



Rund 80 Prozent der Durchfihrenden haben

sich jeweils zu den einzelnen Stationen schrift-

lich geduBBert. Im Folgenden sind die wichtigsten
schriftlichen Anmerkungen zu den einzelnen

Stationen zusammengefasst.

B Bei Station Checkpoint wird insbesondere
moniert, dass die vorgegebene Eingangs-
frage eine doppelte Verneinung enthalt und
deshalb von vielen Schiler/innen nur schwer
zu beantworten ist. AuBerdem werden die
Réhrchen und Aufdrucke ,Ja, Nein, Viel-
leicht” als zu unscheinbar bewertet. Einige
pladieren daflr, das Réhrchen ,vielleicht”
wegzulassen und sich auf ,ja” und ,nein”
zu beschranken, da sich die Antwort ,, viel-
leicht” fur viele Fragen nicht eignet. Viele
empfehlen, die Gruppen bereits im Vorfeld,
nicht erst an dieser Station, aufzuteilen. Ei-
nige finden es hilfreich, Namensschilder fir
die Schiler/innen einzusetzen. Viele weisen
darauf hin, dass fur diese Station mehr Platz
gebraucht wird, da hier die gesamte Klas-
se zusammen kommt und sich erst danach
aufteilt.

I Station Tabak: Hier wurde insbesondere das
neue Material (Zigarettenschachtel mit Zi-
garetten, die Begriffe enthalten) sehr positiv
bewertet, aber auch die beiden Bodenbilder.
Hier exemplarisch eine Anmerkung: ,Alle
wollten Zigaretten ziehen. Gesprache muss-
ten kaum gelenkt werden, tolle Mitarbeit,
auch Nichtraucher kamen zu Wort. Es gab
Uberlegungen der Raucher, das Rauchen zu-
mindest zu reduzieren.”

| Station Images: Hier wurde in den Anmer-
kungen am hdaufigsten moniert, dass die

Ay
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Zeit, um eine Werbung zu entwickeln, zu
kurz ist. Auch sahen viele die Station fur die
Peers als sehr groBe Herausforderung an.
Im Umkehrschluss merkten viele an, dass an
dieser Station eine gute Gesprachsfihrung
sehr wichtig ist und dass die Moderator/in-
nen an dieser Station sehr gut vorbereitet
sein mussten.

m Station Talkshow: Die Station wurde durch-
weg sehr positiv beurteilt. Es gelang meis-
tens sehr gut, ins Gesprach zu kommen. die
Schiler/innen hatten gute Ideen und kreati-
ve Losungsvorschlage, die manchmal Uber-
raschten. Manche haben das Material durch
eigenes Material erganzt.

m Station Alkohol: Auch diese Station wird
durchweg als sehr motivierend und ab-
wechslungsreich bezeichnet. Viele sahen
die Station ,,sehr nah an den Jugendlichen
und mit hohem Kommunikationspoten-
zial”. Als Einziges wurde mehrfach ,die
Mengenangaben fur Glasfullungen als ver-
wirrend” bezeichnet.

m Station Rauschbrillen: Die Arbeit mit den
Rauschbrillen wurde durchweg sehr positiv
bewertet. Hier exemplarisch eine Anmer-
kung: ,absoluter ,Renner’. Auf Nachfrage,
was den Schilerinnen und Schilern am
besten gefallen hat, kam fast immer diese
Station!”

Rund 77 Prozent der Befragten haben auBer
dem Material, das die Kofferversion des Mit-
machParcours enthalt, Info-Materialien der BZgA
eingesetzt (Niedersachsen 80 %; Mecklenburg-
Vorpommern 67 %). Mit einem Mittelwert von
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1,94 beurteilen alle Befragten den Unterstit-
zungsnutzen der BZgA-Materialien nicht beson-
ders hoch. Bemerkenswert ist, dass der Nutzen
zusatzlicher BZgA-Materialien in Mecklenburg-
Vorpommern recht hoch eingeschatzt wurde,
obwohl hier im Vergleich zu Niedersachsen we-
niger Gebrauch davon gemacht worden ist.

Andere Materialien wurden insgesamt von 61
Prozent der Befragten eingesetzt, 64 Prozent in
Niedersachsen und 49 Prozent in Mecklenburg-
Vorpommern. Hierbei handelte es sich z. B. um
regionales Material oder aber auch Material, das
die Durchfiihrenden als Ergdnzung zu den Stati-
onen selbst kreiert haben.

Unterstitzung durch BZgA-Material

Mittelwerte
trifft

Zu
3 T 2,75

1,94

. Abb. 16 Die BZgA-Materialien
trifft haben die Arbeit an den Stationen unterstiitzt

nich zu .
Abb. 14 Bewertung von Station 1 Nieders. N=106
Meck.-Vorp. N=20

(mit Eingangsfrage und
Gruppenaufteilung) M gesamt N=126

Implementierung des Koffers
in der Schule

Fur die Praventionsarbeit mit dem KlarSicht-
Koffer an den Schulen ist es insgesamt wich-
tig, dass hier eine akzeptierende, wohlwol-
lende Stimmung herrscht, in der die Methode
vorgestellt, ihre Durchfiihrung organisiert und
in der Hilfen und Unterstlitzung angeboten
werden. Diese Bedingungen sind wesentliche
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Wegbereiter, ein Praventionskonzept wie den
KlarSicht-Koffer dauerhaft an Schulen zu im-
plementieren und damit optimal wirksam wer-
den zu lassen.

Die Qualitat, wie gut sich der KlarSicht-Koffer
der Schulleitung, der Gesamtkonferenz oder
den Lehrkraften vorstellen lieB, beurteilten die
Befragten mit einem Mittelwert von 2,21 im
oberen Drittel der Skala. Die hierfur erforderliche
schulinterne Kommunikation bewerteten sie mit
dem Mittelwert von 2,15 auch erfreulich positiv.
Vergleichbar gut fallt auch das Urteil Gber das
Interesse anderer Schulkollegen/innen an dieser
Form der Suchtpravention mit dem Mittelwert
von 2,09. Dagegen bekamen sie nur teilweise
die Unterstitzung anderer Kollegen/innen in
der Schule (Mittelwert=1,79).

KlarSicht in der Schule gut vorgestellt

Mittelwerte
trifft
zu

3 -
2,46

2,15 2,21

trifft den KlarSicht-Koffer vorstellen

nich zu Nieders. N=133

Abb. 17 Bewertung: Den KlarSicht- Meck.-Vorp. N=35
Koffer in der Schule vorstellen I gesamt N=168

Insgesamt ist dies als ein sehr positives Ergeb-
nis zu werten, da alle Bewertungen Gber der
Mitte der Skala angesiedelt sind. Es konnten
also mehrere sehr gute Erfahrungen einige
weniger gute Einschatzungen mehr als aus-
gleichen.



Diese insgesamt gute Aufnahme des Mitmach-
Parcours an den Schulen flhrte dazu, dass sich
83,4 Prozent der Befragten daflr aussprachen,
den KlarSicht-Koffer kuinftig fest an der Schu-
le zu verankern, in Niedersachsen vier Funftel
und in Mecklenburg-Vorpommern sogar 100
Prozent.

Insgesamt 65 Prozent wollen den KlarSicht-
Koffer in das schulische Praventionskonzept
Ubernehmen. Jeweils rund ein Drittel der be-
fragten Schulen verfligen Uber klare Vereinba-
rungen zum regelmaBigen Einsatz oder Uber
eher lockere Absprachen zum Gebrauch des
Koffers. Rund 45 Prozent der Schulen besitzen
dartiber hinaus andere Ubereinkommen zum
Gebrauch des KlarSicht-Koffers.

KlarSicht fest in der Schule verankert

Prozent

100
100 —
83,4

< B 78,7

60 ——

40 —-

21,3
20 + 16,6
o Il
0
ja nein
Nieders. N=136

Meck.-Vorp. N=39
M gesamt N=175

Abb. 18 Der KlarSicht-Koffer wird fest
in der Schule verankert

Bei naherer Betrachtung fallt auf, dass
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Schulen (Lehrkrafte und Schulsozialarbeiter/
innen) die Zukunft des KlarSicht-Koffers an
den Schulen weitaus glnstiger beurteilen -
die Lehrkrafte sogar zu 100 Prozent (!) - als
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die externen Fachkrafte fur Suchtpravention
(Abb. 19).

Diese Tendenz setzt sich in Bezug auf die Art
der Verankerung in den Schulen fort. Insge-
samt scheinen die Praventionsfachkrafte ein
kritischeres Verstandnis von der jeweiligen
Verankerung zu besitzen. Sie sehen deutlich
weniger Ubernahmen des Koffers in die Pra-
ventionskonzepte der Schulen und gleichzei-
tig weniger klare Vereinbarungen bei mehr
lockeren Ubereinkiinften zum Einsatz des
Koffers.

KlarSicht fest in der Schule verankert

Prozent

100 -+ 100

83,3
80

0. 50 50

40
16,7

H :

Schulsozialarbeiter/in Lehrkraft

20

FK Suchtpravention

Abb. 19 , Den KlarSicht-Koffer fest )
an der Schule verankern” Ja
nach Berufsgruppen M nein

Betrachtet man den Einsatz von Peers zur
Moderation in Zusammenhang mit der Ver-
ankerung des KlarSicht-Koffers an der Schu-
le, dann fallt auf, dass die Schulen, die Peers
eingesetzt haben, deutlich haufiger auch den
KlarSicht-Koffer an der Schule verankern. Die
Verankerung des Koffers macht in Bezug auf
alle Einsatze, an denen Peers beteiligt gewesen
waren, 96,3 Prozent aus.
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Einsatz von Peers und , KlarSicht fest verankert”

Prozent
100 —+ 95,5
80 —— 76,1
60 ——

40 —
23,9

20
45
0 —

Peers an Mod. beteiligt keine Peers beteiligt

Abb. 20 Der Einsatz von Peers und die
Verankerung des KlarSicht- verankert
OKoffers I nicht verankert

Die Schulung der Moderator/innen

Fir eine moderatorengestitzte Praventions-
maBnahme wie den MitmachParcours Klar-
Sicht spielt es eine wichtige Rolle, ob Mode-
rator/innen gut akquiriert werden kénnen,
ob die Schulung der Moderatoren gelingt
und ob der Zeitrahmen hierfir angemessen
ist.

FUr den Einsatz der Kofferversion konn-
ten sowohl Moderator/innen ohne gréBere
Schwierigkeiten gefunden als auch die nach-
folgenden Schulungen durchgehend als gelun-
gen bezeichnet werden.
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Schulung der Moderatoren

Mittelwerte
trifft
Zu

3 — 4
2,62 27

0

trifft
nich zu

Moderatoren gefunden Schulung gelungen

Abb. 21 Organisation der Schulung von
Moderator/innen N=175

Die Dauer der Schulungen lag im Schnitt bei
3,5 Stunden, was von den Beteiligten ganz
Uberwiegend als ,passend” bezeichnet wur-
de. Nur zwolf (alles Schulsozialarbeiter/innen)
von 171 Befragten war die zur Verfligung ge-
stellte Zeit zu kurz.

76 Prozent der Moderatorenschulungen
(von 175) wurden durch eine einzelne Person
durchgefihrt. In 40 Fallen wurden die Schu-
lenden hauptsachlich durch Schulsozialarbei-
ter/innen, Praventionsfachkrafte und Lehrkraf-
te unterstUtzt. ZahlenmaBig geringer vertreten
waren externe Fachleute wie Jugendschutz
oder Polizei.



Mindestens ebenso wichtig wie geeigne-
te Rahmenbedingungen ist fur ein Gelin-
gen des Parcours’ die Unterstltzung durch
die Schulleitung und durch Kolleg/innen. In
Uber 90 Prozent der Falle wurde die Arbeit
mit dem MitmachParcours’ durch die jewei-
lige Schulleitung unterstitzt. Diese Unter-
stltzung wurde in knapp 73 Prozent der
Falle durch eine Freistellung weiterer Lehr-
krafte noch unterstrichen. Praventionsfach-
krafte waren insgesamt nicht so haufig und
nur in Niedersachsen im Einsatz. Wo sie aber
im Einsatz waren, konnten sie gut unterstit-
zen.

Unterstiitzung der Mod.-Schulung durch...

Prozent

100 —+— 90,3
80 +— 72,6
60 —+
40 —— 389
20 —+ 16,6
0
Schulleitung Praventionsfachkraft

Lehrkréfte andere

Abb. 22 Unterstiitzung der
Moderator/innen-Schulung N=175
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Der Praxisleitfaden wurde ebenfalls als gute
Unterstitzung aufgenommen. Mit einem Mit-
telwert von 2,65 auf einer vierstufigen Skala
(von 0 bis 3) wurde seine Hilfe bei der Schu-
lung bestatigt. Lediglich 5 Schulsozialarbeiter/
innen hielten den Leitfaden fir nicht hilfreich.

Die Schulungen wurden in drei Varianten
durchgefihrt: Am haufigsten (Uber 51 Prozent)
wurden ein bis zwei Moderator/innen speziell
flr einzelne Stationen des MitmachParcours’
geschult. In 36 Prozent der Falle wurden alle
Moderator/innen fir samtliche Stationen an-
geleitet. Andere und Mischformen machten
12,6 Prozent aus.

Station Tabak
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Organisation der Durchfiihrung

Fur eine geordnete und erfolgreiche Praventi-
onsmalBnahme an sich wie auch fur die Akzep-
tanz des KlarSicht-Koffers an der Schule ist die
Organisation der Durchfihrung eine wichtige
Voraussetzung. Hierbei spielen im Wesentli-
chen geeignete Raume, die entsprechende
Ausgestaltung dieser Radume und die Zeit, die
fur die Durchftihrung und auch fir die Vor- und
Nachbereitung nétig ist, eine grundlegende
Rolle.

Die Organisation des MitmachParcours’ ge-
lang in den genannten Aspekten Uberdurch-
schnittlich gut (Abb. 23). Besonders die Ge-
staltung der Raume stellte in den wenigsten
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Fallen ein Problem dar. Auch hatten alle Durch-
fuhrenden ausreichend Zeit, um den Parcours
grundlich vor- und nachzubereiten.

Organisation des Parcours’

__ Mittelwerte
trifft
zu

3L 2,83
2,64 2,49
2 i
'| i
0
wifft Raum finden Raum gestalten Zeit
nich zu
Abb. 23 Bedingungen der Organisation N=175



Was sind die Merkmale, nach denen man die
Arbeit mit dem Koffer als gelungen bezeich-
nen kann? Wann ist ein Koffereinsatz ,gut”?
Welche Kriterien machen einen guten Koffer-
einsatz aus?

Fur die Aktiven des MitmachParcours’
KlarSicht , Kofferversion” sind eine gute
EinfGhrung und ein praktisches Training der
Inhalte und Stationen wesentliche Bedin-
gungen fur den Erfolg. Aufgrund der beson-
deren Bedeutung der Schulung far das Ge-
lingen der Arbeit mit dem Koffer wird diese
im folgenden Abschnitt als herausragende
Gelingensbedingung nochmals gesondert
erortert.

Bedeutung der Schulung fir
gelungene Arbeit mit dem
KlarSicht-Koffer-Parcours

Die Fachkrafte, die den Parcours durchfiihren
sollen, mussen gut auf die Durchfiihrung des
Parcours” und Moderator/innen-Schulung vor-
bereitet werden, und zwar sowohl inhaltlich als
auch emotional. Dazu gehoért, die Arbeit mit
dem Koffer zu trainieren, den Praxisleitfaden
zu kennen und die Stationen auch praktisch zu
erproben. Wenn die Organisation des Parcours
den Durchfuhrenden klar und eingangig ist,
flhlen sie sich auch sicher im Umgang mit den
Schiler/innen in dieser Situation.
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Deshalb wurde der Schulung im Projekt eine
besondere Bedeutung zugemessen. Die Schu-
lungen von 70 Personen in Niedersachsen und
46 Personen in Mecklenburg-Vorpommern
waren zweitdgig und somit entsprechend
intensiv. Wie die Auswertung der Rickmel-
dungen dieser geschulten Personen zeigt,
konnten sie den KlarSicht-Koffer optimal nut-
zen und das Ziel, ihn nachhaltig in die Schu-
le zu implementieren, gut erreichen. Ist nun
eine Schulung unabdingbar? Sollte die BZgA
bei weiteren Kofferproduktionen die Abgabe
immer auch an eine Schulung knipfen, was
naturlich ein aufwandigeres und auch eher
hochschwelliges Vorgehen bedeuten wirde.

Zwar zeigt sich, dass die Schulungsteilneh-
mer/innen mit der Schulung optimal auf die Ar-
beit mit dem Koffer vorbereitet wurden, aber
hatten sie nicht auch ohne Schulung in dhnli-
cher Weise erfolgreich mit dem Koffer arbeiten
kénnen? Des Weiteren ist die Frage zu klaren,
ob diejenigen, die bereits den groBen BZgA-
Parcours kennen und dabei sogar als Modera-
tor/innen mitgewirkt haben, damit auch vorbe-
reitet sind, den KlarSicht-Koffer in den Schulen
einzusetzen und zu implementieren.

Dazu wurde von der NLS am Projektende,
also nachdem die meisten Teilnehmer/innen in
ihren Schulen mit dem Koffer gearbeitet hat-
ten, diese, d.h. alle Teilnehmer/innen der Schu-
lungen in Niedersachsen, noch einmal befragt.
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Auswertung des Fragebogens zur
Bedeutung der Schulung

Es wurden alle 70 Personen, die in Nieder-
sachsen an Schulungen zum KlarSicht-Koffer-
Parcours teilgenommen hatten, befragt. 52
Personen sandten den Fragebogen ausgefullt
zurlck. Von diesen 52 kannten 18 Personen
den groBen KlarSicht-Parcours, 10 Personen
davon hatten dabei auch als Moderator/innen
mitgewirkt. Die anderen 34 Personen kannten
den groBBen BZgA-Parcours nicht. Von den 52
Personen, die geantwortet haben, waren 17
Personen Lehrkrafte, 26 Schulsozialarbeiter/
innen und 9 Praventionsfachkrafte. Alle 52
Personen sagen, dass die Schulung notwendig
war, um mit dem Koffer zu arbeiten. Aufge-
teilt in diejenigen, denen der groBe Parcours
bekannt war und denjenigen, denen er nicht
bekannt war, sieht das folgendermal3en aus:
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KlarSicht-Parcours
Prozent Schulung notwendig

100 —— 89

79
80 ——

60 ——

40 1~
2

20 +— 1
0 0 0 0
0

stimmt genau  stimmt eher stimmt eher nichstimmt gar nicht

bekannt

Abb. 24 Notwendigkeit der Schulung M nicht bekannt

Auf die Frage, wie sie mit dem Koffer ohne
eine Schulung hatten arbeiten kénnen, ant-
worten von allen befragten 84 %, dass sie nur
sehr eingeschrankt damit hatten arbeiten
kénnen, 16 % hatten gar nicht damit arbeiten
kdnnen.
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Auf dem Fragebogen bestand die Méglichkeit, zu der Frage der Notwendigkeit der Schulung noch
freien Text anzugeben. Davon machten viele der Beantwortenden Gebrauch. Hier nur einige Aus-
zUge:

m Naturlich kann man sich auch ohne Schulung selbst eine irgendwie geartete Nutzung zu-
rechtlegen, aber dann ist der Koffer eigentlich verschwendet.

m Eine Implementierung des Koffers ohne die Schulung ware in meiner Einrichtung NICHT er-
folgt. Die Schulung ist daher unabdingbar.

M Es hat mir sehr geholfen, dass wir wahrend der Schulung die Stationen durchgesprochen und
dann anschlieBend selber durchgefihrt haben. Dieses Verfahren habe ich (etwas verkirzt)
aufs Kollegium Ubertragen.

B Durch die Schulung war ich in der Lage, unsere Stationsleiter nicht nur mit den Materiali-
en vertraut zu machen, sondern ihnen auch die nétige Gesprachshaltung und -fiihrung zu
vermitteln. Denn der Parcours dient NICHT der , Unterrichtsstoffvermittlung”, sondern soll
Schulerinnen und Schiler miteinander ins Gesprach bringen. Das ist gerade fur Lehrer eine
ungewohnte Herangehensweise.

M Eine Einflhrung und Schulung ist unbedingt notwendig, um mit dem KlarSicht-Koffer ef-
fektiv arbeiten zu kénnen. Ohne Schulung wirde ich den Koffer nicht an die Schulen oder
andere Institutionen abgeben.

m Ich personlich halte die Schulung fir den Koffer-Parcours fir ausgesprochen wichtig und bin
froh, daran teilgenommen zu haben!

M Eine EinfGhrung und Schulung fur diesen Parcours ist sehr wichtig, um die Durchfihrung
qualitatsvoll durchzufhren.

Station Werbung
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Folgende Grafik teilt wieder auf nach denje-
nigen, die den groBen Parcours kennen oder
nicht kennen:

Ohne Schulung wiirde ich mit dem Koffer:

Prozent
100 94
80 - 74
60 ——
40
26

20 -

6

0 o0
0
gar nicht nur sehr genauso arbeiten wie

arbeiten kénnen eingeschrankt

arbeiten kénnen
Abb. 25 Arbeiten mit dem Koffer ohne
Schulung

mit der Schulung

bekannt
M nicht bekannt

Die Schulung wird insbesondere fur die orga-
nisatorische Umsetzung (wie viel Zeit wird be-
notigt, welche Raume setze ich ein, welches
zusatzliche Material brauche ich) als wichtig
erachtet, ebenso fir die Verankerung in der
Schule. Auch hier spielt es keine Rolle, ob man
den groBen BZgA-Parcours kannte oder nicht:
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KlarSicht-Parcours
pozent Organisatorische Umsetzung

70 67
60 56
50 |
M
40
30 + 28
20 +
10 — 6 3 . .
0 |
sehr wichtig wichtig eher weniger unwichtig
wichtig
Abb. 26 organisatorische Umsetzung el
I nicht bekannt
KlarSicht-Parcours
pozent Verankerung in der Schule
70
60 ——
50 —— 0 47
40 —
28
30
24 21
20 17
10 I 6 6
0 | .
sehr wichtig wichtig eher weniger unwichtig
wichtig
bekannt

Abb. 27 Verankerung in der Schule [ nicht bekannt



Ebenso wird die Schulung benétigt, um die
Moderator/innenschulung  durchfihren  zu
kdnnen. Auch hier spielt die Mitwirkung im
groBen Parcours keine Rolle:

KlarSicht-Parcours
Durchfithrung Moderator/innenschulung

Prozent
70
61 59
60 ——
50 —|—
39
40
32
30
20
10 3 6
@ 0 °
sehr wichtig wichtig eher weniger unwichtig

wichtig
bekannt

Abb. 27 Verankerung in der Schule M nicht bekannt
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Unter Einbeziehung aller bisherigen Ergebnis-
se und unter Einbeziehung der Ergebnisse der
Nachbefragung zur Bedeutung der Schulung
heiBt das:

Um sinnvoll mit dem Koffer arbeiten zu
konnen, um ihn nachhaltig in der Schule
zu implementieren, um Moderatorenschu-
lungen durchzufiihren, ist eine Schulung
unabdingbar. Dies trifft auch fir diejeni-
gen zu, die bereits im groBen Parcours der
BZgA mitgearbeitet haben. Diese Schu-
lung ist eine Mindestvoraussetzung, damit
eine sinnvolle und nachhaltige Implemen-
tierung des Koffers erreicht werden kann.
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Weitere Gelingensbedingungen

Ein hochrangiges Ziel des Einsatzes des Klar-
Sicht-Koffers an den Schulen ist, diese Praven-
tionsmethode an den Schulen fest und damit
dauerhaft zu verankern. Weiter oben wurde
bereits festgestellt: Die Schulung ist die
wichtigste externe Unterstiitzung. Lehr-
krafte und Schulsozialarbeiter/innen sind
nach dieser Schulung in der Lage, ohne
weitere externe Hilfen den Koffer in ih-
rer Schule einzusetzen und zu verankern.
Einige haben sich externe Unterstitzung aus
ihrem regionalen Raum gesucht (z. B. Mode-
rator/innen), aber eher wenige.

Auf organisatorischer Seite ist die Unter-
stlitzung durch die Schulleitung und das
Freistellen von Lehrkraften fir diese Auf-
gabe unentbehrlich.

Wichtig ist es, ausreichend Zeit zur Ver-
flgung zu haben, um den Parcours grindlich
vor- und nachzubereiten. Es ist bemerkens-
wert, dass die ganz groBe Mehrheit der Durch-
fihrenden angeben, diese Zeit auch gehabt zu
haben. Angesichts der Zeitnot, die viele Schu-
len und Lehrkrafte allseits beklagen, ist das
ein bemerkenswertes Ergebnis. Offensichtlich
ist es so, dass eine Schule, die Lehrkrafte oder
Schulsozialarbeiter/innen zwei Tage fur eine
Schulung freistellt, auch mochte, dass diese
Zeitinvestition der Schule zu Gute kommt.

Eine weitere Gelingensbedingung ist die
gute Moderation an den Stationen des
Parcours. Daflr wiederum ist eine Vorausset-
zung, in der Schule Moderator/innen zu fin-
den und diese gut auszubilden fur ihre Aufga-
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be. Die Schulung hat hierauf offensichtlich gut
vorbereitet. FUr den Einsatz der Kofferversion
konnten sowohl Moderator/innen ohne gro-
Bere Schwierigkeiten gefunden als auch die
nachfolgenden Schulungen durchgehend als
gelungen bezeichnet werden.

Zusatzliches BZgA-Material an den Statio-
nen einzusetzen, kann hilfreich sein, wenn es
gezielt ausgewahlt und eingesetzt wird. Diese
Auswahl ist im Wesentlichen Sache der durch-
fihrenden Krafte.

Insgesamt hat sich die ganz Uberwiegende
Mehrheit der Schulen fur eine dauerhafte
Verankerung des KlarSicht-Parcours’ ausge-
sprochen (83,4 %). Bemerkenswert ist hier,
dass die durchfihrenden Praventionsfachkraf-
te die Verankerung deutlich schlechter beur-
teilten als die schuleigenen Krafte. Bereits im
Pilotprojekt von 2010, in dem der Kofferpar-
cours erstmals erprobt wurde, wurde festge-
stellt, dass externe Fachkrafte die Arbeit mit
dem Parcours, die Mdglichkeiten der sucht-
praventiven Verankerung usw. wesentlich
kritischer beurteilten als das Fachpersonal
der Schulen selbst. Eine Lehrkraft oder Schul-
sozialarbeiter/in, die an der Schulung teilge-
nommen hat, ist motiviert und méchte, dass
dieses Instrument nun dauerhaft in der Schule
eingesetzt wird. Sie wird sich entsprechend
dafur einsetzten, kennt dazu naturlich auch
die schulischen Strukturen und weiB, wie sie
vorgehen muss oder wo sie ansetzen muss,
ist gegebenenfalls an Entscheidungsprozessen
selbst beteiligt. Eine Préaventionsfachkraft von
auB3en hat es hier schwerer. Sie muss sozusa-
gen von auBen Uberzeugungsarbeit leisten



und Fachkrafte der Schule gewinnen, sich fir
Verankerung einzusetzen. Oftmals sind eige-
ne Anspriche, die die Schwelle noch hoéher
legen, eher im Wege als hilfreich.

Dies erklart das bezlglich der Veranke-
rung in der Schule schlechtere Abschnei-
den Niedersachsens, denn nur hier waren
auch externe Praventionsfachkrafte an den
Durchfuhrungen beteiligt. In Mecklenburg-
Vorpommern ist ausschlieBlich Fachpersonal
aus Schulen geschult worden und hat den
Parcours eingesetzt. Hier antworten 100 %,
dass sie den Parcours fest in der Schule ver-
ankern werden.

Der Einsatz von Peers als Moderator/in-
nen an den Stationen ist keine Gelingens-
bedingung. Die Moderationsarbeit wird von
Lehrkraften, Schulsozialarbeiter/innen oder
auch externen Fachkraften genauso gut ge-
macht. Die Arbeit mit Peers ist aber sehr gut
maoglich und findet gleichermaBen qualitatvoll
statt wie die Arbeit anderer Moderator/innen.
Dies ist ein wichtiges Ergebnis, denn fir viele
Lehrkrafte und Schulsozialarbeiter/innen ist es
nicht immer einfach, gentigend Schulpersonal
zu finden und freigestellt zu bekommen fir
die Arbeit als Moderator/innen. Deshalb grei-
fen sie gerne auf altere Schuler/innen zurick,
zumal sie die Fortbildung der Moderator/innen
und ihren Einsatz an den Stationen als eigen-
standige suchtpraventive MaBBnahme fir die-
se Schuler/innen betrachten. Der Einsatz von
Peers kommt naturlich nicht in allen Schulfor-
men in Betracht, vor allem Gymnasien, integ-
rierte bzw. kooperative Gesamtschulen wah-
len diese Form, aber auch manche Realschule.

"nls  LAKOST =

Weiter ist interessant, dass Schulen, die Peers
als Moderator/innen einsetzten, den KlarSicht-
Koffer fast immer nachhaltig in der jeweiligen
Schule verankern. Das ist im Falle von Lehrkraf-
ten und anderen Fachkraften als Moderator/
innen anders, die Verankerung in der Schule
ist weniger intensiv und wird nicht so oft er-
reicht wie bei den Schulen, die Peers einset-
zen. Offensichtlich sehen diese Schulen mit
der Ausbildung und Arbeit von Peers und der
regelmaBigen Durchfihrung des Parcours fir
bestimmte Jahrgdange die Moglichkeit, ein um-
fassendes, mehrere Jahrgange umspannendes
suchtpraventives Projekt zu implementieren.

Der KlarSicht-Parcours hat in allen
Schulformen gut funktioniert. Er lasst sich
in Gymnasien ebenso einsetzen wie in Férder-
schulen. Gerade die Férderschulen haben sehr
positive Ruckmeldungen gegeben. Sie arbei-
ten natdrlich anders mit dem Parcours, setzen
weniger Texttafeln ein usw. Das Material des
Koffers ist offensichtlich so vielseitig und be-
sitzt so viel Flexibilitat, dass es in allen Schular-
ten eingesetzt werden kann

Eine mehr oder weniger stark ausge-
pragte suchtpraventive Infrastruktur ist
keine Gelingensbedingung fur die Arbeit mit
dem Parcours und dessen Verankerung in den
Schulen. Wichtig ist es, Uber die Kultusebene
Zugang zu den Schulen zu bekommen und
auch freundliche Unterstitzung, damit alle
Schulen erreicht und eingeladen werden kon-
nen. Sind dann die Lehrkrafte und Schulsozi-
alarbeiter/innen geschult, sind sie fit, den Par-
cours in ihrer Schule einzusetzen und auch zu
verankern. Externe Unterstltzung ist dann nur
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noch sehr selten notwendig. Vielmehr ist der

Parcours gerade dort ein hervorragendes

Instrument, wo es eher wenige externe

Fachkrafte gibt, die alle Schulen bedienen

konnten. Es braucht also:

e den Impuls von auBen,

e die Unterstltzung der Kultusebene um die
Erreichbarkeit und die Motivation der ein-
zelnen Schulen zu erhéhen, und

* eine gute Schulung.
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Dann sind die Schulen bzw. die geschulten
Personen selbst in der Lage, das Projekt weiter
zu tragen, den Koffer zu implementieren und
nachhaltige Suchtpravention zu machen.



Um den Koffer in einem Bundesland gut
in die Schullandschaft implementieren zu
kédnnen, ist die Unterstitzung durch die
Kultusebene des Landes notwendig, um
zum einen den Parcours in allen Schulen
bekannt machen zu kénnen, und zum an-
deren zu signalisieren, dass das Engage-
ment von Schulen in diesem Projekt positiv
gesehen wird.

Eine unabdingbare Bedingung flr eine
gelungene Implementation des Koffers ist
eine gute Schulung. Die Schulung sollte
zweitagig sein, der Focus sollte auf dem
Einlben des Parcours in allen Facetten
(inhaltlich und didaktisch), auf der Mo-
derator/innenschulung und der organisa-
torischen Umsetzung liegen. Koffer ohne
Schulung abzugeben macht keinen Sinn,
auch nicht fur Schulen, die bereits den
groBen Parcours kennen. Denn die hier
zentralen Elemente, selbst Moderator/
innen zu finden und zu schulen und den
Parcours nachhaltig in der Schule zu ver-
ankern, spielen bei dem groBen Parcours
keine Rolle. Der KlarSicht-Koffer ist ein
wertvolles suchtpraventives Material, das
Schulen ohne entsprechende Schulung
nicht sinnvoll nutzen kénnen.

Die Schulleitung der jeweiligen Schule
muss als Beflrworter und Unterstltzer
gewonnen werden, damit der Freiraum
zur Umsetzung und genlgend Zeit da
ist, aber auch das Freistellen von anderen
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Lehrkraften oder das Arbeiten mit Peers
gelingt.

Das Arbeiten mit Peers ist sehr empfehlens-
wert, insbesondere an Gymnasien, integ-
rierten und kooperativen Gesamtschulen,
aber auch noch an Realschulen. Die Arbeit
mit Peers stellt den MitmachParcours noch
einmal in einen gréBeren Projektrahmen,
da die Ausbildung und Begleitung der
Peers eine eigenstandige suchtpraventive
MaBnahme ist. Die Arbeit mit Peers als
Moderator/innen gelingt dann gut, wenn
sie intensiv auf die Arbeit an den Stationen
vorbereitet werden, das gilt insbesondere
fdr die Stationen Werbung und Talkshow.

Der Einsatz externer Fachkrafte sollte eher
im Tandem mit schuleigenen Kraften ge-
schehen, da dann die Verankerung des
MitmachParcours in der Schule leichter ge-
lingt.

Mit der Schulung sind die Lehrkrafte und
Schulsozialarbeiter/innen gut auf die Ar-
beit mit dem Koffer vorbereitet. Sie brau-
chen in der Regel keine weitere externe
Unterstitzung mehr. Deshalb ist dieses
Instrument auch in Landern ohne ausge-
pragte suchtpraventive Infrastruktur gut
geeignet!

Vor der ndchsten Produktion sollte der

Kofferinhalt in einigen wenigen Bereichen

Uberarbeitet werden:

— Station Checkpoint, Die Ja—-Nein-Rohr-
chen sollten pragnanter gestaltet sein.
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Die Eingangsfrage sollte klarer formu-
liert werden und keine doppelte Vernei-
nung enthalten.

Der Praxisleitfaden sollte die Durch-
fuhrung der Moderator/innenschulung
(Konzept, Ablauf) enthalten.

Station Alkohol: hier sollten die Mengen-
und Grammangaben nochmal Uberpruft
werden. Viele wiinschen sich einen zwei-
ten Bierdeckelsatz.

Die Station Talk-Show bendtigt einige
Blanko-Icons.

M Verband der Privaten
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Es sollten die wichtigsten Materialien,
die mit der Zeit verschleiBen kénnen,
zusatzlich produziert werden (Boden-
bilder, Kartenspiel bei der Drehbar,
Bierdeckel mit Gramm-Angaben ...).
Die Schulen benutzen den Koffer hau-
fig und regelmaBig. Deshalb besteht
der Wunsch, verbrauchte Materialien
auszutauschen. Es ware gut, wenn
es die Mdoglichkeit gabe, Materialien,
die man austauchen mochte, bei der
BZgA zu bestellen.

Der KlarSicht-Mitmach-Parcours im Koffer
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